INITIATIVE FUR MEHR QUALITAT UND EFFIZIENZ

Wir leben in einem Land ohne nennenswerte Bodenschiitze oder grofflichige
Landwirtschaft. Unsere Stirken sind Bildung, Entwicklung, technische Innovation
und Dienstleistung. Deshalb muss unsere Wirtschaft ihren wertvollsten Rohstoff,
die 'Human Ressources’ — also die Mitarbeiter — schiitzen.

Die Arbeitssicherheit steht dabei mit an erster Stelle. Die Verantwortlichen in
den Unternehmen sind gefordert, diese umfassend und langfristig umzusetzen.
Dazu ist systematisches Vorgehen, eine Analyse des gesamten Arbeitsprozesses
und des Gefihrdungspotenzials, notwendig.

Die Gesetzgebung hat dieser Anforderungen Rechnung getragen. Mit Einfihrung
der Betriebssicherheits-Verordnung und der Gefahrstoffverordnung haben sich
die Rahmenbedingungen des Arbeitschuizes grundlegend gedindert. Wo bisher
jedes Detail geregelt war, wird in den aktuellen Gesetzen und Vorschriften die
Verantwortung dem Unternehmer bertragen. Er muss nun nach geeigneten
Mitteln suchen, um Gesundheit und Wohlergehen der Mitarbeiter zu sichern.

Arheitssicherheits-Management ist also nicht nur das humanitdre Anliegen jedes
verantwortungsbewussten Unternehmers, sondern auch eine Forderung der
gesetzlichen Vorschriften. Dariiber hinaus ist es aber auch eine wirtschaftliche
Notwendigkeit, weil jeder Arbeitsunfall fiir das Unternehmen ein Verlust ist, und
iede Fihrungskraft bemiht ist, Arbeitskosten zu vermeiden.

In den niichsten RAKEL-Ausgaben stellen wir [hnen Schritt fiir Schritt, unter ande-
rem mit Hilfe von Checklisten, die verschiedenen Bereiche des Arbeitssicherheits-
Managements vor. Hier ein Uberblick iber die wichtigsten Aspekte, warum
Arbeitssicherheit auch in Threm Unternehmen beriicksichtigt werden sollte:

Arbeitssicherheit schafft eine transparente Organisation. Unternehmer
und Fihrungskrifte beachten klare Abgrenzungen der Kompetenzen,
Verantwortung und Regelungen. Dies kommt zusiitzlich dem grundsiitzlichen
Arheitsablauf wie etwa Organisationsanweisungen und geregelten Pflichten- und
Aufgabeniibertragungen zugute.
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Arbeitssicherheit triigt dazu bei, Arbeitsabliufe zu rationalisieren und zu opti-
mieren. Arbeitssicherheit vermeidet Haftungen und Sanktionen. Pflichtgemiifies
Filhrungsverhalten setzt verantwortungshewusstes Handeln voraus. Sie schlie-
flen so magliche rechtliche Konsequenzen aus fahrldssigen Handlungen oder
Unterlassungen aus. Arbeitssicherheit beweist Leistung und Qualitit. Sie
schafft bei Fishrungskriften und Mitarbeitern ein Sicherheitshewusstsein und
beeinflusst damit maBigeblich das Arbeitsergebnis. Arbeitssicherheit vermeidet
Verschwendungen, Unfille und mégliche Storanfilligkeiten im Arbeitsablauf.

Gemeinsam fir einen sicheren Arbeitsplatz!
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