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INITIATIVE FÜR MEHR QUALITÄT UND EFFIZIENZ

UNSICHERHEIT IST UNSINN – SICHERHEIT MACHT SINN.
WARUM ARBEITSCHUTZ SO WICHTIG IST.

Wir leben in einem Land ohne nennenswerte Bodenschätze oder großflächige

Landwirtschaft. Unsere Stärken sind Bildung, Entwicklung, technische Innovation 

und Dienstleistung. Deshalb muss unsere Wirtschaft ihren wertvollsten Rohstoff, 

die ’Human Ressources’ – also die Mitarbeiter – schützen. 

Die Arbeitssicherheit steht dabei mit an erster Stelle. Die Verantwortlichen in 

den Unternehmen sind gefordert, diese umfassend und langfristig umzusetzen. 

Dazu ist systematisches Vorgehen, eine Analyse des gesamten Arbeitsprozesses 

und des Gefährdungspotenzials, notwendig. 

Die Gesetzgebung hat dieser Anforderungen Rechnung getragen. Mit Einführung 

der Betriebssicherheits-Verordnung und der Gefahrstoffverordnung haben sich 

die Rahmenbedingungen des Arbeitschutzes grundlegend geändert. Wo bisher 

jedes Detail geregelt war, wird in den aktuellen Gesetzen und Vorschriften die 

Verantwortung dem Unternehmer übertragen. Er muss nun nach geeigneten 

Mitteln suchen, um Gesundheit und Wohlergehen der Mitarbeiter zu sichern.

Arbeitssicherheits-Management ist also nicht nur das humanitäre Anliegen jedes 

verantwortungsbewussten Unternehmers, sondern auch eine Forderung der 

gesetzlichen Vorschriften. Darüber hinaus ist es aber auch eine wirtschaftliche 

Notwendigkeit, weil jeder Arbeitsunfall für das Unternehmen ein Verlust ist, und 

jede Führungskraft bemüht ist, Arbeitskosten zu vermeiden. 

In den nächsten RAKEL-Ausgaben stellen wir Ihnen Schritt für Schritt, unter ande-

rem mit Hilfe von Checklisten, die verschiedenen Bereiche des Arbeitssicherheits-

Managements vor. Hier ein Überblick über die wichtigsten Aspekte, warum 

Arbeitssicherheit auch in Ihrem Unternehmen berücksichtigt werden sollte: 

Arbeitssicherheit schafft eine transparente Organisation. Unternehmer 

und Führungskräfte beachten klare Abgrenzungen der Kompetenzen, 

Verantwortung und Regelungen. Dies kommt zusätzlich dem grundsätzlichen 

Arbeitsablauf wie etwa Organisationsanweisungen und geregelten Pflichten- und 

Aufgabenübertragungen zugute. 

Arbeitssicherheit trägt dazu bei, Arbeitsabläufe zu rationalisieren und zu opti-

mieren. Arbeitssicherheit vermeidet Haftungen und Sanktionen. Pflichtgemäßes 

Führungsverhalten setzt verantwortungsbewusstes Handeln voraus. Sie schlie-

ßen so mögliche rechtliche Konsequenzen aus fahrlässigen Handlungen oder 

Unterlassungen aus. Arbeitssicherheit beweist Leistung und Qualität. Sie 

schafft bei Führungskräften und Mitarbeitern ein Sicherheitsbewusstsein und 

beeinflusst damit maßgeblich das Arbeitsergebnis. Arbeitssicherheit vermeidet 

Verschwendungen, Unfälle und mögliche Störanfälligkeiten im Arbeitsablauf.

F A C H I N F O R M A T I O N  A R B E I T S S C H U T Z

Gemeinsam für einen sicheren Arbeitsplatz!


